PROIECT

PARTENERII SOCIALI PENTRU
MUNCA DIGITALA ECHITABILA

\ anube Area
Social Partners
for Fair Digital Work



CONTEXT INITIAL:

Digitalizarea schimba toate domeniile sociale sieconomice ale vietii siare o
mare influenta asupra muncii si ocuparii fortei de munca. Pe de o parte, digi-
talizarea ofera servicii inovatoare si o productivitate sporita, precum si mai
multe optiuni pentru consumatori. Pe de alta parte, aceasta are un impact
considerabil asupra pietei fortei de munca si asupra organizarii fortei de
munca. Daca nu estereglementata, digitalizarea ar putea determina cresteri
semnificative ale diferentelor de venit, precum si accesul limitat la sisteme-
le de securitate sociala nu numai din cauza reducerilor datorate scaderii
contributiilor, cisidatorita naturii adesea instabile aangajarii digitale in sine.

Principalele parti interesate de pe piata muncii ar trebui sa se concentreze pe
riscuri si provocari prin digitalizarea muncii, pentru a modela provocarile apa-
rute.ZonaDunariieste construita din diferite regiuni,cuanumite cerinte speci-
fice,darcareauonevoiecomunadprincipala:sdcontribuielaobtinereadecon-
ditiidetraisi de muncaechitabile sicorecte pentrutotioameniidinregiune.

OBIECTIV:

Obiectivul proiectului Danube@work este acela de a spori gradul de
constientizare cu privire la provocdrile determinate de digitalizarea mun-
cii si de a identifica solutii comune la nivel national. Prin urmare, este ne-
cesara o stransa cooperare internationala si un permanent schimb de
cunostinte ale expertilor. Trebuie luate in considerare caracteristicile spe-
cifice ale nevoilor si oportunitatilor nationale. Un catalog al celor mai
afectate ramuri de activitate din Bulgaria, Romania, Serbia si Austria va
furniza informatii utile despre status quo-ul si despre evolutiile viitoare.

Proiectul nu are pretentia de a oferi solutii pentru digitalizarea munciiin an-
samblulsau,darvacontribuilaprovocarispecificeinanumiteramurisidome-
niideactivitate, prinimplicarea principalelor partiinteresate pe piatamuncii.



ACTIVITATI PRINCIPALE:

» Crearea unei retele de experti
nationali in domeniul digitalizarii
in cadrul proiectului

» Conferinte internationale si
nationale in Bulgaria, Romania,
Serbia si Austria

» Studii de caz efectuate in ramuri
de activitate specifice

» Seminarii privind negocierea
colectiva, relatiile industriale si
protectia lucratorilor

» Studiu privind digitalizarea
pentru intreaga zona acoperita
de proiect

» Informatii privind evolutiile
actuale, in limbile nationale

SITE-UL PROIECTULUI:
www.oegb.at/danubeatwork.at

TARI PARTENERE:
Romania, Bulgaria, Serbia, Austria

DURATA:
01.01.2017-31.12.2019




Austrian Trade Union Federation (OGB)
International Department
Johann-B6hm-Platz 1
A-1020Vienna

www.oegb.at/danubeatwork.at

Email: international@oegb.at
Phone: 0043 1 53444 39327

PARTENERI:

Federatia sindicala austriaca (OGB)

Confederatia Sindicatelor Independente din Bulgaria
(CITUB)

Confederatia Sindicatelor Libere din Romania
(CNSLR-FRATIA)

c(:w Confederatia Sindicatelor Autonome din Serbia

CHHAMKATA

o (CATUS)

m”“”"”"'“‘"“'s'""'“ Confederatia Sindicatelor Nezavisnost

NEZWVISNOST 7 Nezavisnost), Serbia
i Asociatia Bulgara pentru Managementul Poporului
FOR PLOPLE NAMAGEVENT (BAUH)
\JU,_G'B Uniunea Generald a Industristilor din Romania (UGIR)

Asso%‘.g@ Asociatia Angajatorilor din Serbia (SAE)
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