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ABORDAREA PROVOCARILOR GENERATE DE NOUA LEGISLATIE A MUNCII
SI A DIALOGULUI SOCIAL IN ROMANIA
2014 - 2017

SOLIDAR Elvetia, ADO SAH ROM, CNS CARTEL ALFA si CNSRL FRATIA deruleaza,
incepand cu 1 noiembrie 2014, proiectul “Abordarea provocirilor generate de noua legislatie a
muncii si a dialogului social in Roméania*. Proiectul este co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei
prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa.

In cei 3 ani de derulare, proiectul isi propune si contribuie activ la angajamentul sporit al
partenerilor sociali si al guvernului pentru construirea unui climat stabil, care sd permitd angajatorilor si
organizatiilor sindicale sa se angajeze in mod eficient in promovarea muncii decente si a respectului
pentru drepturile fundamentale ale libertitii de asociere si negocierii colective. In acelasi timp, proiectul
urmareste sa intareasca capacitatea partenerilor sociali de a se angaja in dialogul politic si in actiuni de
advocacy, sa creasca gradul de constientizare a nevoii de relatii industriale eficiente si sa promoveze
conditiile de munca decente. Experienta si practica elvetiand constituie, in acest caz, un cadru si un
model de buna practica la toate nivelurile.

Metodologia abordata, implementata printr-un set de activitati complementare este — indraznim
sa afirmam — 0 noutate Tn aria proiectelor cu obiective asemanatoare. Activitatile sunt gandite astfel
incét sa implice (integral sau partial) diferitele categorii de public tinta vizate si sa traseze o directie
moderna relatiilor industriale din Romania, care sa tina cont de realitatile si particularitatile de la noi din
tara.

Proiectul vine cu un set de activitati care vizeaza consolidarea relatiilor industriale Tn Roménia si
restabilirea viabilitatii conceptului si a practicii de dialog social. Plusvaloarea proiectului este data de
rezultatele acestor activitati, majoritatea inovatoare pe piata muncii din Romania:

1. Platforma online www.relatii-industriale.ro — o platforma unica de informatii privind munca
decenta, dialogul social, starea actuald a negocierilor colective si solutionarea litigiilor; noutatea va
consta in faptul ca aceasta platforma va centraliza toate informatiile de interes existente si va promova
notiunea de “relatii industriale” dincolo de sfera de interes a sindicatelor si asociatiilor patronale.
Politica editoriala a site-ului va fi decisa de un consiliu editorial din care vor face parte cei mai
importanti actori din relatiile industriale si reprezentanti ai fundatiilor si institutelor de cercetare.

2. Cercetarea sociologica si juridica va face parte din seria de instrumente de advocacy bazate pe
dovezi si isi propune o evaluare ex-post a noii legislatii a muncii si a dialogului social, utilizate din 2011
pana in prezent. Pana n acest moment, nu exista un studiu sau o cercetare stiintifica aprofundata, care sa
analizeze impactul noii legislatii asupra relatiilor de munca si a relatiilor industriale din Romania.

3. Catalogul formelor atipice de ocupare va identifica si detalia noile forme de angajare practicate in
Romania si Elvetia. Acest catalog vine in sprijinul promovarii muncii decente si a unor locuri de munca
de calitate, precum si a rolului dreptului muncii Tn abordarea acestor situatii, pe baza practicii din
ambele tari, si contribuie la prevenirea oricaror forme de inselaciune si rele tratamente pe piata muncii.
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4. Schimbul de experienta intre oficiile de Inspectia muncii si partenerii sociali din Romania si
Elvetia va permite promovarea unor standarde si certificari voluntare, care pot completa eforturile
depuse de institutiile publice pentru a imbunatati conditiile de munca, sanatatea si siguranta la locul de
munca, utilizand diverse modele elvetiene.

5. Programul de vizite cu echipe sindicale mixte elvetiano-romane in 3 fabrici din Elvetia si
filialele lor in Romania va contribui la dezvoltarea capacitatii de dialog a partenerilor sociali, prin
oferirea de informatii cu privire la procesele de sindicalizare, negociere colectiva si solutionare a
disputelor din cele doua tari.

6. Help Kit-ul pentru asistenta lucratorilor in procesul de infiintare a unui sindicat va contribui la
intarirea capacitatii lucratorilor de a se organiza si participa la dialogul social.

7. Campania de constientizare a importantei dialogului social se va derula in ultimul an de proiect
si Se va axa pe promovarea principiilor si drepturilor fundamentale la locul de munca si ale dialogului
social, cu scopul de a creste gradul de constientizare cu privire la drepturi si obligatii, dialogul
constructiv si negocieri, de a revigora dezbaterile publice cu privire la aceste aspecte si de a sensibiliza
publicul larg cu privire la nevoia de relatii industriale eficiente, munca decenta si locuri de munca
decente, avand la baza bunele practici elvetiene in acest domeniu.

8. White Paper. Document de politica publica privind legislatia muncii si a dialogului social -
Agrearea documentului de politicd publica, ca instrument utilizat de catre partenerii sociali Tn eforturile
lor de imbunatatire a legislatiei Tn domeniu, constituie una dintre actiunile fundamentale pe parcursul
celor 3 ani de transformare si consolidare a relatiilor industriale.

9. Conferinta finala va reflecta stadiul relatiilor industriale din Roménia la Tnceputul toamnei lui
2017, la capatul a 3 ani de transformari si schimbaéri la nivel social si legislativ-politic in Romania, si va
creste gradul de constientizare a partilor interesate cu privire la noile instrumente pe care partenerii
sociali le folosesc pentru imbunatatirea relatiilor industriale, pornind de la bunele practici elvetiene n
acest domeniu.

Acest proiect vine ca 0 continuare fireasca a cooperarii de peste un deceniu intre partenerii din proiect in
domenii privind Timbunatatirea si modernizarea pietei fortei de munca, a activitatii sindicatelor si a
dialogului social.

Proiectul se adreseaza n principal partenerilor sociali si in secundar angajatilor, viitorilor angajati sau
celor aflati Tn cautarea unui loc de munca, precum si migrantilor — respectiv potentialilor membri de
sindicat. Pe langa acestia, specialistii, institutiile publice implicate Tn comisiile tripartite de dialog social
(sectoriale, interministeriale si regionale) si ONG-urile (ca parte a Consiliului Economic si Social) fac
parte, de asemenea, din publicul tinta al proiectului.
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